T. C.
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

2018 Yil Idare Faaliyet Raporu
Hazirlama Rehberi

Hazirlayan:
Egitim Bilimleri Enstitlisi Madarliga

OCAK 2019



BirRiM YONETICiSiININ SUNUSU

Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 26 Subat 2010 tarih
ve 27505 sayill Resmi Gazete de vyayimianan 2010/103 karar sayisi uyarinca
kurulmustur. Egitim Bilimleri EnstitUsi, oncelikli olarak, egitim bilimleri ve 6gretmen
yetistirme alaninda lisansistli calisma, arastirma ve projeler yuritmeyi amaglamaktadir.
Egitim Bilimleri Enstitlsl, aynca, basta Eskisehir ve yakin bdlgesi olmak Gzere, Tlrk
Egitim Sistemi'nin sorun ve politikalarini analiz eden, editim bilimleri ve 6gretmen
yetistirme ile ilgili raporiar hazirlayan ve ayni zamanda konferans, seminer ve paneller
dizenleyerek evrensel dizeyde bilime katki saglamayi hedeflemektedir. Evrensel bilime
katkinin yaninda, Turkiye ve dinyanin ihtiya¢ duydugu Gstin nitelikli bilim insani ve lider
uygulamaailar yetistirmek enstitinin temel hedefleri arasinda yer almaktadir.

Enstitimiz, kuruldugu 2010 yilindan itibaren nitelik itibariyle ciddi bir gelisme
kaydetmis, misyon ve vizyon ifadesinde yer alan Turkiye ve Dinyanin ihtiyag duydudu
nitelikli uygulamacilar ve akademisyenler yetistirme amacina uygun olarak ders, program
ve bilimsel etkinlikleriyle galismalarina devam etmektedir. Diger yandan enstitimiz
baska ylksekogretim kurumlariyla isbirligini artirici galismalar yiritmeyi hedeflemis ve
bu baglamda diger Universitelerle ortak lisansisti programlar acilmistir ve aciimaya
devam etmektedir.

Enstitimiz 2010 yilinda kurulmasina ragmen 2018 yili sonu itibariyla 181
uzaktan ogretim, 48 ikinci 6gretim olmak (zere toplam 229 tezsiz yiksek lisans, 290
tezli ylksek lisans, 107 doktora olmak (zere toplamda 626 6grencisiyle editim ve
ogretimine devam etmektedir, Tlrkiye'nin egitim bilimleri, 6dretmen yetistirme
alanindaki ihtiyaclarim da géz o6nunde bulunduran enstitimiz, lisansisti programlarda
saygin bir yere ulasmayr amaglamaktadir. Bu baglamda editim &gretim calismalarinda
basarill bir noktaya gelmemizde katkisi olan enstitimiz calisanlarina ve akademisyen

meslektaslarima tesekkir ederim.
rof. Dr, Eylip ARTVINLI

Enstitd Madura



I- GENEL BILGILER
A.Misyon ve Vizyon (Harcama Birimleri)
Misyon

Egitim Bilimleri Enstitisi’'ntn temel varlik amaci; egitim bilimleri/6gretmen yetistirme ve
insani bilimler alaninda teori ve uygulama dengesini esas alarak Tlrkiye toplumu ve

dinyanin ihtiyac duydugu Ustin nitelikli uygulamaci ve bilim insanlarini yetistirmektir.
Vizyon

Gelecek ceyrek yizyilda; Tlrkiye'nin saygin, itibarli, en ¢ok tercih edilen lisansisti
programlarini uygulamaya gecgirmek, toplumuzun ihtiyac duydugu 6zgiin pedagojik teori
ve modellerin gelistirilmesine oncilik etmek ve ayni zamanda Tlrkiye'nin ve insanlidin

‘ideal gelecek’ tasarimina akademik ve entelektlel calismalarla katki saglamaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar (Harcama Birimleri)

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Stratejik Planlama Komisyonu

Prof. Dr. Eylip ARTVINLI eartvinli@ogu.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi Semra KIRANLI GUNGOR semkgun@gmail.com
Sezayi KIZILAY skizilay@ogu.edu.tr
Yavuz UGUR yugur@ogu.edu.tr
Huriye CELIK heelik@ogu.edu.tr
Atila SACBUKEN atilas@ogu.edu.tr

Yiiksekogretim Yonetimi ve Politikasi Anabilim Dali
Stratejik Planlama Komisyonu Uyeleri

Dr.Ogr.Uyesi Semra KIRANLI GUNGOR semkgun@gmail.com

Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Stratejik Planlama Komisyonu Uyeleri

Prof.Dr. Zihal CUBUKCU zuhal_cubukcu@hotmail.com

Dr.Ogr.Uyesi Hamit OZEN hamitozen@hotmaill.com

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dal
Stratejik Planlama Komisyonu Uyeleri

Prof.Dr. Kiirsat YENILMEZ kyeniimez@ogu.edu.tr

Dog.Dr. M.Zafer BALBAG zbalbag@ogu.edu.tr



mailto:semkgun@gmail.com
mailto:semkgun@gmail.com

Dog.Dr. Melih TURGUT mturgut@ogu.edu.tr

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali
Stratejik Planlama Komisyonu Uyeleri

Prof. Dr. Eyiip ARTVINLI eartvinli@ogu.edu.tr

Temel Egitim Anabilim Dali
Stratejik Planlama Komisyonu Uyeleri

Dog. Dr. Hiseyin ANILAN enginkaradag@ogu.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi Zeynep KILIC zeynepk@ogu.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Oguz AKCAY oguzakcay42@gmail.com

Ozel Egitim Anabilim Dali
Stratejik Planlama Komisyonu Uyeleri

Dog.Dr. Nevin GUNER YILDIZ antreh@gmail.com
Dr.Ogr.Uyesi Mine SONMEZ KARTAL minesonmezmine@gmail.com

ENSTITU MUDURU (Harcama Yetkilisi)
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yetki:

— Enstitd kurullarina baskanlik etmek,

— Enstitt  kurullarinin  kararlarini uygulamak ve Enstitd birimleri arasinda duzenli

calismayi saglamak.

Gorev ve Sorumluluklar:

— Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitlintin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektdre rapor vermek.

— Enstitinin ve bagh birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glvenlik énlemlerinin alinmasinda,
odgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yUratilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

birinci derecede sorumluluk tstlenmek.

— Enstitiinin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
Enstiti bitgesini Enstiti yonetim kurulunun da goértstini aldiktan sonra rektorlige

sunmak.
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— Enstitlinin birimleri ve her dizeydeki personel Gzerinde genel gbézetim ve denetim

gorevini yapmak.
— 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

— Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik
ve yonetmeliklerle diger mevzuata uygun olmasi; 6édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasinda, 5018 sayili kanun cercevesinde yapmasi gereken dider islemler

konusunda sorumluluk sahibi olmak.

— Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu olmak.

ENSTITU KURULU

Yetki ve Gorev

— Enstitd yénetim kuruluna Gye secmek.

— Enstitlye bagli anabilim dallarinin politikasini saptamak.

— Enstitlintn, egditim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

— Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

ENSTITU YONETIM KURULU
Yetki ve Gorev
— Muduarin Enstitl yonetimi ile ilgili getirecegi bitln islerde karar almak.

— Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait

islemler hakkinda karar vermek.

— Enstitd kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda midulre yardim

etmek.

— Enstitlinin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takviminin uygulanmasini

saglamak.
— Enstitindn yatirim, program ve bltge tasarisini hazirlamak.

— Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.



ENSTITU SEKRETERI (Gergeklestirme Gorevlisi)
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar::
Yetki:

— Enstitti Idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu galismayl ve hizmetin

yerine getirilmesini saglamak ve denetlemek.
— Enstitld bitgesini hazirlamak ve kesinlesen bitgeyi uygulamak.

— Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati Gzerine; isin yaptirnimasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme

icin gerekli belgelerin hazirlanmasini saglamak.
Gorev ve Sorumluluklar::
— 5018 Sayili Kanun uyarinca yapmasi gereken is ve islemleri yapmak.

— Enstitintn Akademik anabilim dali ve birimleri ile koordinasyon halinde hizmetin

yerine getirilmesini saglamak.

— Enstitd Kurulu ile Yonetim Kurulunda raportdrlik gérevi yapmak; bu kurullarda alinan

kararlarin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak.

— Enstitl Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili birimlere iletilmesini saglamak.
— Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yurittlmesini saglamak.

— Enstitinin protokol, ziyaret ve téren iglerini dizenlemek.

— Enstitl Mudurliganitn yazismalarini ylritmek.

—Midur tarafindan verilecek idari gbérevleri yerine getirmek.

— Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati Gzerine; isin yaptiriimasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve éddeme

icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yuritmek

C.Birime Iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi
1.1.Egitim Alanlari Derslikler
Tablo 1.Egitim Alanlari ve Derslikler:

EnstitimUizde yuritilen lisanslistli programlara ait dersler ilgili anabilim dah baskanliklan
tarafindan Egitim Fakdiltesi dersliklerinde yuritildiginden birimimize ait derslik ve egitim

alanlan yoktur.



Tablo 2.Akredite Olan Laboratuvar Sayilari:

EnstitimUze ait laboratuvar yoktur.

Tablo 3.0§renci Basina Diisen Derslik ve Laboratuvar Alani:

EnstitimUze ait derslik ve labaratuvar alani yoktur.

1.2.Sosyal Alanlar

Toplanti - Konferans Salonlari

Tablo 4. Toplanti ve Konferans Salonlari

- -~ 76 -100 101-150 151-250 | 251 ve Uzeri
Toplanti ve Konferans 0 - 50 Kisilik | 51-75 Kisilik | . .. s s s
, . . | Kisilik Salon | Kisilik Salon | Kisilik Salon | Kisilik Salon | Toplam
Salonu / Bina Adi Salon Adedi | Salon Adedi Adedi Adedi Adedi Adedi
Egitim
Bilimleri 1 1
Toplant Salonu | Enstitiisii
0
Konferans 0
Salonu 0
Toplam 1 0 0 0 1
1.3.Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlari
Tablo 9.Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari
Hizmet Alani Adi Adet Alan (m?) Kullanan (Kisi Sayisi)
Calisma Odasi 1 28 1
Akademik Personel Hizmet Galigma Odasi 2 17 2
Alani
Servis 1 45 2
Calisma Odasi 4 15 6
idari Personel Hizmet Alani | Galisma Odas! 1 28 1
Diger (Kat Gorevlisi) 1 4,5 1
Toplam 10 137,5 14




1.6.Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlari

Tablo 12.Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlan

Hizmet Alani Adi Adet Alan (m?)

Ambar / Depo
Arsiv 1 34
Atdlye

Diger(Belirtiniz)

1.9.Diger Hizmet Alanlan
Tablo 13.0kuma, Calisma Salonu ve Kiitiiphane Alanlar:

Enstitimizde okuma, calisma salonu ve kitiphane alanlari bulunmamaktadir.

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Araclar

Tablo 14.Teknolojik Araclar

Teknolojik Araglar Adet
Masalistl Bilgisayar 28

Tagsinabilir Bilgisayar 12

Projeksiyon 5

Slayt Makinesi

Tepegbz

Episkop

Barkot Okuyucu
Yazici 14
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 2
Faks
Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 7
Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD'ler
Akilli Tahta
Diger Yazi Tahtas| 1




3.3. Kiitiiphane Kaynaklari
Tablo 19.Kitiphane Kaynaklar

Kutuphane Kaynaklari Adet

Kitap Sayisi

Basili Periyodik Yayin Sayisi 1

Elektronik Yayin Sayisi

E-dergi
E-kitap
E-tez

Kayitli tez sayisi 64

Abone Olunan Dergi Sayis|

Abone Olunan Veri Tabani Sayisi

Diger(Belirtiniz)

6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi (Harcama Birimleri)

Yasanin verdigi yetki ve sorumluluklara dayanarak, harcama yetkilisi ve
gerceklestirme gorevlisi tarafindan bitce imkanlar cercevesinde, enstitli politika ve
hedefleri dogrultusunda ihtiyaclarimiz 6ncelik sirasina goére belirlenerek mal ve hizmet
alimlan kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve

kullanilmasini benimseyerek gerceklestirilmistir.

A-) ON MALIi KONTROL SONUCU GORUS YAZISI YAZILMIS OLAN MALI KARAR VE ISLEMLER (2017 YILI)
SAYI TARIH TALEP EDEN BIRIM KONUSU

1

2

B-) ON MALI KONTROL SONUCU ONAYLANMIS OLAN MALI KARAR VE ISLEMLER (2017 YILI)

II. AMAC VE HEDEFLER (Harcama Birimleri)

Egitim Bilimleri Enstitlisi misyon ve vizyonunu yukarida acgiklandidi sekilde belirlemistir.
Bu baglamdaki calismalarini Yiiksekdgretim Kurulu’nun Universitelerde Akademik Tegkilat
Yonetmeliginde belirtildigi  sekilde teskilat yapisini olusturarak, egitim-6gretim
faaliyetlerini ise lisanslstl egitim ve 6gretim yénetmelikleri gercevesinde sirdirmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitlsu faaliyetlerinin yuritlilmesinde gorev alan galisanlar 2547 sayil



Yiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu kapsamindaki personelden

olusmaktadir.

Egitim Bilimleri Enstitlisiiniin 06zel binasi bulunmayip, idari yapi icin Osmangazi
Universitesinin diger birimlerine ait alanlar kullanilmaktadar. Derslik, toplanti salonlari vb.
alanlar icin de Anabilim Dallarinin olustugu Egitim Fakultesine ait fiziki mekanlar

kullaniimaktadir.
Egitim Bilimleri Enstitisi kit kaynaklarla yiritmeye calistigi faaliyetleri acisindan i¢ ve dis
denetimlerde olumsuz bir dederlendirmeyle/raporlamayla karsilasmamistir.

A.idarenin Amac ve Hedefleri

Egitim Bilimleri Enstitlisi 2018-2023 yili Stratejik Plani kapsaminda belirledigi amag ve
hedeflerine iliskin stratejileri asadidaki tabloda yer almaktadir. Enstitli, bu baglamda

faaliyetlerini stirdirmeye devam etmektedir.

Stratejik Amacglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Hedef-4
Hedef-5
Hedef-6

B.Temel politikalar ve éncelikler (Harcama Birimleri)

Egitim Bilimleri Enstitisi belirledigi hedeflerine ulasmayr temel politika olarak
benimsemis, faaliyetlerini bu dogrultuda surdirmistir. Bu badlamda 2013-2017 vyili
Stratejik Planinda 6nceliklerini “Personel Sorunlar Ile Ilgili Oncelikler”, “Egitim Ogretim
ile Ilgili Oncelikler” ve “Altyapi Sorunlar Ile Ilgili Oncelikler” olmak lzere (ic ana baslik

altinda toplamistir. Bu kapsamda;

e Personel Sorunlan Ile ilgili Oncelikler: Personel motivasyonu, personelin hizmet ici

egitimi, kadro ve personel ihtiyaci,

e Egitim Ogretim ile 1lgili Oncelikler: “Yeni editim programlarinin agiimasi”, “yabanci

dil”, “seminer ve toplantilar” konulari mevcuttur.

e Altyapi Sorunlar Ile ilgili Oncelikler: “bina yapim onarimi”, “laboratuvar ve siniflar”,
“bilgi islem”, “ulastirma-glvenlik-otopark”, “sosyal olanaklar”, “kittiphane” konular
bulunmaktadir. Bunlar disinda “bilimsel arastirma ve projelerle ilgili 6ncelikler”,
“bltce”, bu gruplandirmanin disinda kalan konular igin de “diger o6ncelikler” olarak

belirlenmistir.
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C.Diger Hususlar

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A.Mali Bilgiler

Egitim Bilimleri Enstitlistinin faaliyetlerine iliskin mali bilgileri asadidaki tablolarda yer

almaktadir.

1.Biitce Uygulama Sonuglari (Strateji Gelistirme D.B, Harcama Birimleri, Déner

Sermaye Isletmesi)

Egitim Bilimleri Enstitlisti, hedeflerine ulasabilmek icin bitge tekliflerinin hazirlanmasi
asamasinda biutce teklifi tavan sinirlani nedeniyle ihtiyag duyulan 6deneklerini bltge
tekliflerine yansitamadigindan personel giderlerine ve sosyal glivenlik kurumlari devlet
pirimi giderlerine dénem icinde ddenek eklenmesi ihtiyaci duyulmustur. Ayni gerekceyle
mal ve hizmet alimlarinda da ihtiyag duyulan édenek miktarlarini yansitamamistir. Ancak
Egitim Bilimleri Enstitlsl tezsiz ylksek lisans uzaktan 6gretim programi kapsaminda elde
edilen 0&zgelirleriyle mal ve hizmet alimlarinda duyulan ihtiyaclarini karsilamaya

calismistir. Bu baglamda 6deneklerde yer alan tutarin tamami kullaniimamustir.

Egitim Bilimleri Enstitiisi butce uygulama sonuglarina iliskin veriler asagidaki tablolarda

verilmistir.

Tablo 61: 2018 yili Blitge 6édenekleri kalemler itibariyle tabloda gdsterilmistir

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK ICMALI
(BIRINCI DUZEY)

AGIKLAMA 2018 YILI BUTGE TEKLIFi
01- PERSONEL GIDERLERI 1.571.000,00 TL
02- SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi
GIDERLERI 171.000,00 TL
03- MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 9.500,00 TL

04- FAIZ GIDERLERI
05- CARI TRANSFERLER
06- SERMAYE GIDERLERI
07- SERMAYE TRANSFERLER] -
08- BORG VERME -
09- YEDEK ODENEKLER -

TOPLAM 1.751.500,00 TL
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Tablo 62: 2018 Yili Blitgesi (fonksiyonel ve ekonomik siniflandirma diizeyinde)

2018 YILI BUTGE TEKLIFi

ACIKLAMA

KOD

0

=
o
N

0

w

o
S
o
(3}

0

>

0

]
o
o

0

©

PERSONEL
GIDERLERI
S0S. GUV. KUR
DEVLET PRIMi
GID.

MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI
CARI TRANSFER

SERMAYE
GIDERLERI
SERMAYE
TRANSFER

BORG VERME

YEDEK
ODENEKLER

TOPLAM

01 | GENEL KAMU HiZMET.

1.571.000,00

171.000,00

©
[$)]
o
o
o
o

1.751.500,00

02 | SAVUNMA HIZMETLERI

KAMU DUZENI VE

03 GUVENLIK HiZMETLERI

EKONOMIK ISLER VE

04 HiZMETLER

CEVRE KORUMA

05 HIZMETLERI

ISKAN VE TOPLUM

08 REFAHI HIZMETLERI

07 | SAGLIK HiZMETLERI

DINLENME, KULTUR VE

08 DIN HIZMETLERI

09 |EGITIM HIZMETLERI

SOSYAL GUVENLIK VE
10 | SOSYAL YARDIM
HiZMETLERI

GENEL TOPLAM

1.571.000,00

171.000,00

9.500,00

1.751.500,00

Tablo 63: 2018 yili Universite biitcesinin baslangic 6édenekleri, yil icindeki hareketleri ve

yil sonu harcamalari

BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

ACGIKLAMA

K.B.O. EKLENEN

DUSULEN

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

01- PERSONEL GIDERLERI

1.571.000,00 TL

1.571.000,00 TL

1.033.385,00TL

02- SOSYAL GUV. KURUMLA.
DEVLET PRIMi GIDERLERI

171.000,00 TL

171.000,00 TL

114.204,00 TL

03- MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

9.500,00 TL

9.500,00 TL

9.322,00 TL

04- FAIZ GIDERLERI

05- CARI TRANSFERLER

06- SERMAYE GIDERLERI

07- SERMAYE
TRANSFERLERI

08- BORC VERME

09- YEDEK ODENEKLER

TOPLAM

1.751.500,00 TL

1.751.500,00 TL

1.152.911,00 TL

Tablo 64: Kurumsal Ayrima gore Bitce Giderleri Uygulama Sonuglari
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Birim Adi

Cari Yil (2018)

Ozel Kalem

Ozel Kalem

idari Ve Mali Isler Dairesi Bagkanlii

Personel Dairesi Bagkanlig

Kutuphane Ve Dokimantasyon Dairesi Bagkanligi

Saglik Kilttir Ve Spor Dairesi Baskanligi

Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

Yapi igleri Ve Teknik Daire Bagkanlii

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Hukuk Musavirligi

Saglik Bilimleri Enstitist

Tip Fakiltesi

Eskisehir Saglik Yiksek Okulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu

Uygulama Ve Arastirma Hastanesi

Diger Merkezler

Fen Bilimleri Enstittsi

Metalurji Enstitist

Fen Edebiyat Fakiltesi

Muhendislik Mimarlik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Sivrihisar Meslek Yiksek Okulu

Diger Merkezler

Sosyal Bilimler Enstitisu

Egitim Fakdlltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler Fakltesi

llahiyat Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

1.152.911,00 TL

Diger Merkezler

Diger Bollmler

GIDERLER TOPLAMI

1.498.793,53 TL

Tablo 65: Ozgelirler

HiZMET GELIRLERI

TAHSIL EDILEN MIKTAR

IKINCI OGRETIMDEN ELDE EDILEN GELIRLER

ORGUN OGRETIMDEN ELDE EDILEN GELIRLER

YAZ OKULU OGRETIM GELIRLERI

TEZSIZ YUKSEK LISANS GELIRLERI

346.950,00 TL

SOSYAL TESIS ISLETME GELIRI
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YUKSEKOGRETIM DIGER GELIRLERI

DIGER HIZMET GELIRLERI

TOPLAM

346.950,00 TL

B.Performans Bilgileri(Harcama Birimleri)

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Egitim Bilimleri Enstitlisi kadrosunda toplam 5 6dretim elemani (arastirma gorevlisi)
kardomuzda vyer alan Ogretim

bulunmaktadir. Birimimize ait bilimsel

faaliyetler

elemanlarinin calismalariyla sinirlidir. Buna goére Bilimsel Yayin ve Basarilar Tablo 56'da,

Bilimsel Faaliyetler Tablo 59'da yer almaktadir.

1.1.Bilimsel Faaliyet Bilgileri

Tablo 56. Bilimsel Yayinlar ve Basarilar
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Bildiri | Poster | Kitap ap - Diger Bilimsel Basar
Yayin Sayis| Bolimii Alinan Odil Sayisi
Sayisi | Sayisi | Sayisl Sayisi
Sayisi
Birim Ad Uluslararasi &S| 8|S Yurtici Yurtdis! Yurtigi Yurtdis!
Irm | 7 7 P % n %
= eS| S|a|Z| D
© © © © | | O o
S = | N |8 5|8 5| 8|8|lgB|lc=]|= —| = | = |
S| € ‘B Sl al|lS5S|w| 2|8 Ec| c|Ec| c|lEc| ©|Ec| ©
e 3 Ll EeE |l Elal=Ecl c|lEc| c |l €| | S
2 5] = S| & 5| &|lslee|loe| Qe & DE| D
© ~ o ) = g = g o O o | D D o | D D o | D D >O)
T £ S|3|2|3|CWwW|0 |;Ow|O |:Ow|O [:Ow|:O
> >
Egitim Bilimleri
grm B1 1] 1 3| 1
Enstitiisi
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Egitim Bilimleri
Enstitiisi

1.6.Hizmet I¢i Egitim Programlari

Tablo 55. Diizenlenen Hizmet Ici Egitimler
Enstitimizde dizenlenen herhangi bir hizmetigi egitim programi bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRIiLMESi (Harcama

Birimleri)

Egitim Bilimleri Enstitisi 2018-2023 Stratejik Planinda

UsttnlUklerimize iliskin belirlenen konu basliklar asadida yer almaktadir.

A- Ustiinliikler

Oncelikli sektérler ve kiimelenmeler
Cografi konum ve ulasim

Sehrin o6zellikleri (6grenci sehri),
Bolgesel firsatlar,

Universite-sanayi isbirligi

Egitimde klresellesme

Yasam boyu 6grenme-06zel egitim
Uzaktan egitim

Bilimde degisim

Bilisim

B- Zayifliklar

aldigi

Egitim Bilimleri Enstitlisi 2018-2023 Stratejik Planinda sorunlarin yer aldigi zayifliklara

iliskin belirlenen konu basliklari asadida yer almaktadir.

Ydnetim ve personel sorunlari

Altyapi ve fiziksel olanaklarla Ilgili sorunlar
Sosyal olanaklarin yetersiz olmasi
Bilgi islem sorunlari

Hizmetici egitim eksiklikleri
Mezunlarla iletisim sorunlari

Hastane hizmetleri ile ilgili sorunlar
Arastirma ile ilgili sorunlar
Laboratuar eksiklikleri sorunu
Universite-Milli Egitim isbirligi sorunu
Iletisim, tanitim sorunlar

Yazilim ve donanim eksikligi sorunlari
Guvenlik sorunlari

Stratejik olmayan sorunlar

Birimlere 6zgi sorunlar
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C- Degerlendirme

Egitim Bilimleri Enstitlsl, yukarida yer alan zayifliklara ragmen Gstinliklerini firsata
donustirerek hedeflerine ulasmaya calismis ve blylk 6lgide basarili olmustur. Ancak
yukaridaki planda yer almayan beklenmedik guvenlik olaylarn hedeflere ulasmayi
engellemistir. Ayrica lisansisti egitim ve o6dretim yonetmeliklerinde sikca yapilan
dizenlemeler kapsaminda tezsiz yiksek lisans programlarini tamamlayan o6grencilerin
doktoraya devam etme hakkinin kaldirilmasi, azami sirelerin programlarin niteligini
disirecek derecede kisitlanmasi vb. gibi olumsuz sonucglar ortaya cikmistir. Bu
dizenlemeler sdzkonusu tezsiz ylksek lisans programlarina olan taleplerin azalmasina
neden oldugu icin gelecekte de tezsiz yiliksek lisans programlarinin oldukca az tercih

edilecedi tahmin edilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER (Harcama Birimleri)

Harcama birimlerinin hedeflerine ulasabilmesi ve performanslarinin artirilabilmesi igin
zayifliklarin gidirilerek firsata déndstirilmesi yoninde kokli calismalar yapilmalidir. Bu
baglamda, yapilacak vyasal dizenlemelerde, onceliklerin belirlenmesinde, sorunlarin
giderilmesinde vb. konularda harcama birimlerinin de surece dahil edilmeleri
onerilmektedir. Katilimci yonetim yaklasimiyla sorunlarin daha kalici ve kdkten goziilecedi
dusunltlmektedir. Boylece egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin yasal dizenlemelerin daha
uzun sdreli gegerliligi de sadlanmis olacaktir. Ayrica zayif yoénlerimizin firsata
déntismesinde de herkes sorumluluk sahibi olacak ve sorunlarin ¢ézimuine katki

saglayacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin Islemlerin
yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladidini ve harcama birimimizde
siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢c denetci raporlar ile Sayistay raporiari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadi§ini beyan ederim. (ESOGU Egitim Bilimleri Enstitist - 10.01.2019)

éP;oEf.Dr. Eylp ARTVINLI

Enstitd MUdard
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